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~ -- чающихся и работников КГУ «Айдаб у льская средняя школа » 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящие Прав и ла внутренне г о расп о рядка для об у чающ и хся К Г У « Айда б ул ь с к ая 

СШ » разработаны в соо т в е тствии с Типовым и правилами дея т ельност и орган и заци и 

образования по уровня м образования, согласно приложению 1 к приказ у Мин и стра 

образования и науки РК от 17.09.2013 года № 3 7 5и уставом КГУ « Айдабульская СШ » 

2. Нас т оящ ие Правила регул и руют режим организации об р азовательного процесса , п рава 
и обязанности обучающ и хся и родителей. 

3. Д ис ц и плина в ор г анизации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физическог о и 

психическо г о насилия по отношению к обучающимся не доп у скается . 

4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися и их 

род и телями ( законными представителями), обеспечи в ающими получение обучающ и мися 

общего среднего образования . 

5. Все вопросы, касающиеся применени я насто я щих правил внутреннего распорядка , 

ре ш аются совместно , либо согласовано с админис т рацией школы , уполномоченными 

законодательными органами и профсоюзным комитетом. 

Краткая характеристик а 

1) Почтовый адрес: 021202, с . Айдабол, ул. Ленина 19А 

2) Телефоны : 8 (71632)29-2-47 

3) Электронная почта: aidabulskaya_sh@mail.ru 

4) Здание типовое , проектная мощность 447 учащихся . Классные комнаты , пре д метные 

кабинеты соответст в уJQт санитарным нормам 

5) В 2020-2021 уч.году 19 класс -комп ле к т ов, 

предшкола - 2 класса 

1-4 клас с ы - 7 комп ле кт ов 

5-9 кл а с с ы - 9 к о мп ле к то в 

1 0-1 1 кла ссы - 3 комп л ект а 

6) В школе имеются кабинеты новой мод и фикации - хими я , информатика на 15/ 1 

компьютеров . 

7) Школа работает в две смены . 

1 см е на - 1 7 класса 

1 I сме на - 3 к ла сс а 

8) Расписание звонков 

№ у р ок а I смена 

ф изза р ядка 8.15-8,25 

1 ур ок 8.30-9,10 

2 у р ок 9.15 - 9,55 

3 у р ок 10.00 - 10.40 

4 у р ок 10.55. -11.35 

5 ур ок 11.50 - 12.30 

6 ур о к 12.35 - 13.1 5 

7 ур ок 13.20 - 14.00 

8 у р ок 14.1 5 - 14.55 

II смена 

12.35 - 13.15 

13.20 - 14.00 

14.15 - 14.55 

15.00 - 15.40 

15.45 - 16.25 

16.30- 17.10 



В соответствии с приказом МОН РК от 17 сентября 2013 года № 375 для облегчения 

адаптационного периода детей 1 класса учебная нагрузка усложняется постепенно, т.е . 

применяется «ступенч атый » режим занятий с постепенным наращиванием учебной 

нагр узки: в первом полугодии уроки пров одятся по 30 минут, со второго полугодия 

проводятся уроки по 40 минут. 

В зимнее время и в чрезвычайных ситуациях в сменности занятий и расписании звонков 

возможны изменения. 

Рабочие дни: 

1. В предшколе и 1 - 11 классах 5-тидневная рабочая неделя 

3. В течение учебного года устанавливаютс я каникулы: 

1) в 1-1 ] классах: осенние - 1 О дней ( с 5 ноября по 14 ноября 2020 года включительно) , 

зимние - 11 дней ( с З 1 д екабря 2020 года по 1 О января 2021 года вкшочи тельно ), весенние 

- 12 д ней ( с 20 марта по 3 1 марта 2021 года вкшочительно ); 

2) в предшкольных и ]к лассах: дополн ите ль ные канику л ы - 7 дне й (с 8 по 14 февраля 

2021 года включительно). 

3) занятия, вьmавшие на праздничные дни, переносятся на следующие рабочие дни с 

учетом интеграции содержания учебных предметов, за счет часов, отведенных на 

повторение , которые указьmаютс я в расписании занятий. 

11. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

1. Поря до к приема д етей проюво д ится в соответствии с « Типовыми прави лам и_при ема 

на обучение в организации образования. реа л изующие общеобразовательные 

учеб ные программы нача льного, основного среднего и общего среднего 

образования, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 12 октября 2018 года №546 и другими нормативными документами, 

регулирующими прием детей в организации образования. 

2. Прием д етей в шко лу осуществляется чере з веб-портал "электронного правительс т ва" 

Wvv\;v.ego\l .k.z 

1) за яв ление ; 

2) оригинал докуме нта, удостоверяющего личность (требуется для 

идентификации); 

3) справка о состоянии здо ровья (форма № 063 / у) и форма № 026 / у - 3, 

утве рж денна я приказом Минис т ра зд равоохранения Республики К азахста н от 

24 "Паспорта здо ровья реб е нка" ; 

4) фотографии р ебе нка размером 3х4 см в количестве 2 штук. 

3. При сдаче документов дл я получ ен ия государственной услуги получателю 

государственной услуг и выдается расписка о приеме документов и у ве домлени я о 

зачисле нии в организацию среднего образования 

1. номера и даты приема заявления; 

2. количества и названия приложенных документов; 

3. фамилии, имени, отчества ответственного лица, принявшего документы. 

4. Способ доставки результата оказания услуги осуществляется через личное 

посещение получателем государственной услуги организации образования. 

5. Прием заявлений родителей (законных представителей) детей, поступающих в первый 

класс, осуществляется с 1 июня по 30 августа текущего года с соблюдением 

положений пункта 2.4. Типовых правилам приема на обучение в организации 

образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, 

основного среднего, общего среднего образования 

6. В 1 О класс, обучающиеся принимаются на основании следующих документов: 

• заявления обучающегося или родителей (законных представителей) родителей; 

• свидетельства об основном среднем образовании. 

7. При подаче заявления родители (законные представители) предоставляют документы 

подтверждающие их права. 

8. При зачислении в организацию образования учащимся и их законным 

представителям предоставляется возможность ознакомления с: 

- У ставом КГУ «Айдабульская СШ» 



_ Лицензией на право ведения образовательной деятельности 

_ порядком приема в организаци и образования , реализующие общеобразовательные 

у чебные программы общего среднего образования 

_ другими док у ментами , регламентир у ющими деятельность организации 

9. Зачисление в число обучающи х ся производится на основании приказа руководителя 

организации образования. 

10. Исключение обучающихся из школы осуществляется только по основаниям, 

предусмотренным Законом РК «Об образовании». 

11. При отчислении обучающегося в связи с переходом в другое образовательное 

учреждение , в целях осуществления контроля за соблюдением законодательства об 

обязательном общем среднем образовании , родители обучающегося предоставляют талон 

о прибыrии в организацию образования. 

111. ТРЕБОВАНИЯ К ШКОЛЬНОЙ ФОРМЕ 

1. Школьная форма как один из способов поддержания учебно-деловой атмосферы 

является необходимой составляющей учебного процесса. Поддержание общей 

дисциплины и порядка в школе , устранение признаков социального, имущественного и 

религиозного различия между обучающимися - основные функции школьной формы. 

2. Стиль одежды обучающихся - деловой, классический, строгий. 

3. Школьная форма для девочек (девушек): платье, фартук. 

(черного , синего , белого цвета). Во время низкого температурного режима разрешается 

носить тёплые вещи (джемпер , жакет, кофту, пуловер, свитер). 

Школьная форма для мальчиков (юношей): 

• костюм классический (пиджак , брюки) черного, синего цвета; 

• рубашка голубого, белого цветов (однотонная); 

Во время низкого температурного режима разрешается дополнительно к пиджаку и 

рубашке с галстуком носить тёплые вещи (жилет, безрукавку, пуловер). 

4. На уроках физической культуры, труда обучающиеся занимаются в специальной форме 

и обуви . 

5. В у с л овиях ЧС и форс-мажорных обстояте ль ств допускается посещение занятий в 

уд обной о д еж д е в д е л овом , классическом стиле д о снятия ограничительных мероприятий , 

прекращения д ействия чрезвычайного положения , форс-мажорных обстоятельств. 

IV. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Общими принципами создания внешнего вида, обучающегося являются аккуратность, 

опрятность , сдержанность. Внешний вид должен соответствовать нормам делового стиля 

и исключать вызывающие детали. 

2. Для всех обучающихся обязательна аккуратная деловая прическа: 

• у девочек и девушек длинные и средней длины волосы собираются и закалываются 

(распущенные волосы не допускаются) 

• у мальчиков и юношей классическая короткая стрижка (длинные волосы не 

допускаются). 

3. Не разрешаются яркий макияж и маникюр, пирсинг. 

4. Не разрешается носить головные уборы (хиджабы, платки, тюбетейки). 

5. Не разрешается использовать украшения (бусы, броши , кольца и т.п.). 

6. Наличие сменной обуви определяется погодными условиями. Сменная обувь должна 

быть чистой. 

7. Одежда обучающегося должна быть чистой, выглаженной . 

V. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Обучающиеся должны приходить в школу за 15-20 минут до начала занятий. 

2. Верхнюю одежду обучающиеся оставляют в гардеробе. 

3. Опоздания обучающихся регистрируются дежурным администратором или 

у чителем в дневниках обучающихся . 

4. Опоздание на урок недопустимо. Обучающиеся , систематически опаздывающие на 

ур оки , вызываются для объяснений к администрации , родители обучаюшихся ставятся в 

изв естность о данных нарушениях. 



5. Перед первым уроком и во время перемены , обучающиеся занимают с вои м е с т а в 

кабинете и готовят к уроку необходимые учебные принадлежности 

6. На уроке у обучающегося обя~ательно должен быть дневник ; рабочая тетрадь по 

данному предмету ; соответствующии учебник или учебное пособие , кар т ы , атласы , 

письменные и чертёжные принадлежности , необхоцимые на данном уроке . Наличие 

учебных принадлежностей , необходимых на уроке , определяется учителем. 

7 . Нельзя приносить на урок вещи , не предназначенные для учебного занятия 

8. Дневник и тетрадь учащийся обязан предъявлять учителю по первом у требованию 

9. Учащиеся приходят на урок с обязательно выполненным домашним заданием . 

1 О . При входе учителя в кабинет учащиеся встают , приветствуя учителя . 

1 1. При вызове для ответа учащийся выходит к доске , дневник передаёт у чите л ю д ля 

выставления оценки. Порядок ответа с места определяется учит ел е м . При отве те 

учащийся должен говорить громко , внятно , не торопиться , стара т ься чё т к о 

формулировать свои мысли. 

12. Подсказки и списывание на уроках запрещены , так как м е ш аю т х о ду урока и 

качественному усвоению учебного материала . 

13. Учащиеся , желающие ответить или задать вопрос , обязаны по д нять рук у. Каким - либо 

иным способом пытаться обратить на себя внимание нельзя . 

14. Учащиеся обязаны внимательно слушать объяснения учи т е л я и от в ет ы товарищей. не 

шуметь , не разговаривать , не отвлекаться , не занимать r. я пос то р о н н и м и д елам и. 

15. Обучающиеся полностью и разборчиво записьшают все д омашние задания в д невник . 

16. Сидя за партой , обучающиеся следят за своей осанкой , нак л оном головы в целях 

сохранения собственного здоровья . 

1 7. Действия , нарушающие ход урока , недопустимы и считаются гр у бым 

дисциплинарным нарушением. Виновные в этом привлекаются администрацией шко л ы к 

дисциплинарной ответственности . 

18. Обучающиеся , срывающие своими действиями учебный пр оц е с с . а к т ивно ме шающи е 

проведению урока , направляются учителем к дежурному администратор у дл я 

проведения соответствующей работы . 

19 .. Обучающимся не разрешается самовольно покидать урок . Выход из учебного 

кабинета по необходимости разрешается учителем. 

20 . Звонок об окончании урока даётся для учителя. Только учитель объявляет об 

окончании урока и разрешает покинуть учебный кабинет. Перед уходом обучающиеся 

приводят в порядок учебные места. 

21 . Выход обучающихся из школы в течение учебного процесса доп у скается только с 

разрешения классного руководителя или дежурного администратора. V 

22. Обучающиеся покидают школу в течение 20 минут посл: окончания занятии , кроме 

случаев , предусмотренных планом внеурочных мероприятии. 

23 . в случае пропуска занятий , обучающиеся должны предъявить классном у 

руководителю оправдательные документы (медицинскую справку , уведомление 

роди т елей ) . б 
24 Пропуск уроков не освобождает обучающегося от самостоятельного изучения у че ног о 

материала. V о на основании 
25. Освобождение от учебных занятий на определенныи срок возможн 

v заблаговременно (н е поз д н е е . чем з а 
заявления одного из родителеи ученика , которое 

в ае проп у щенные у че б ны е за ня т ия 
неделю ) подается на имя директора школы. этом сл уч 

должны бы т ь компенсированы самостоятельной работой обучающегося . ф 
бильной связи ( сотовых т еле о нов. 

26. Запрещается использование личных средств мо мобильной связ и 
смартфонов и др. ) в учебном п роцессе. Использование личных сре д ств 

р е г ламентируется соответс т вующими правилами . ок в п ом е щениях 

27 б мися жеват ел ь н ы х резин . Не разрешается и спользовани(: о учающи 

учр е жления . 



, 8 Н ах оЖдение в школе пос т оронних лиц в о зм о ж н о т 

_ ольк о с р азрешени я д е ж у рного 

адм и ни стра т ора. 

~9. О б уч ающ имс я запр ещ а ется: 

• прино с и т ь. передавать и испол ь зова т ь сп 
иртные напи т ки. т аба ч ны е и з де л ия , 

н аркоти ч еские и т о ксические ве щест в а ; 

• применять физ и ческую силу д ля выяснения отношений , п р едъ яв л я ть незаконные 

треб ован ия , сопров о ждаемые угр о з ам и ( в ы м о гател ьс т во ), а т ак же тол к ат ь друг 

др уга, броса т ься предметами , употре б лять неприст о йные жес т ы и шуметь ; 

• совершать ~бые действия , влекущие з а со бой опа сност ь для окружающих , для 

с обственнои жизни и зд о р о в ь я , а т акже д е й ст в ия , ко т оры е м о гут при в е с ти к п ор че 

шк о льного имущества ; 

• употреблять груб ы е в ыр аж ени я и н ецензур н ые слова ; 

• приносить спички , з ажиг алк и , колющие и режущие предме т ы , г аз овые б аллончи к и , 

ор у жие ( в т .ч. г азо вое , пневматическое или имитационное ), боепри п асы , 

электрош о ке ры , пи ро тех нические средства ; 

• кури ть , раз б р асьmа т ь мусор в здании школы и на её терри т ории ; 

• находиться в кор и дорах школы во время у чебных занятий ; 

• б егать по ле стни цам и этажам , мешать отдыхать другим обучающимся во время 

перем е н , с ов е р ш ать действия , которые мо г у привес т и к т равмам и порче 

иму щ е с т в а . 

VI. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ НАРУШЕНИЯ 

1. Дисциплина рными нарушениями считаются действия , нар уш ающи е Общие прави л а 

пове д е н ия о буч аю щ и х ся. 

2. Гру б ыми н а р ушениями дисциплины признаются такие , которы е пов л екли и ли реально 

мо г ли п о вл ечь з а собой тяжёлые последствия в виде : 

• причин ен ия ущерба жизни и здоровью обучающихся и воспитанников , 

сотрудник о в или посетителей школы ; 

• причинения ущерба имуществу школы , имуществу учащи х ся , со т р уд н ик ов ил и 

посетител е й школы ; 

• дезорганизаци и работы школы как образовательного учреждения , срьm учебного 

процесса . 

3. За нар ушение об уч аю щим ся п равил внутреннего распорядка к нему применяются 

с ледующие меры дисциплин ар н ого воздействия: 

• уведомление ро д ите ле й о п оведении обучающегося ; 

• вызов родителей в ш колу для п р и няти я решения о прес е чени и н едо п у с ти м ого 

поведения ; 

• возмещение матери аль н о го уще рба з а с ч е т средств родителей ; 

• вызов обучающегося и его ро д ит ел ей на з а с е да ни е педаго г ичес к о г о сов е та , 

административное с о вещание ; 

4. В случае нарушения законов Республики Казахстан учащиеся и и х родители могут быть 

при в лечены к административной · и уголовной отnетственности . 

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

l . Обучающиеся КГУ «Айдабульская СШ» имею т право на: 

• пр е доставление условий для обучения с учетом особенностей п с ихофизического 

р азв ития и состояния здоровья учащихся , в том чис л е получе н ие социальн о ­

педаг о гич е ск о й и психологической помощи , бесплатной психолого - медико­

педагогич еско й корр е кции ; 



• вы б ор ф акультативных КуРсов из 
перечня пред 

планом соответствующего уровня б ' л аrаем оrо р абочим у чебным 
0 разовани я· • у ва жение человеческого достоин , 

ства , защиту от в ф 
психического насилия , оскорблени сех орм фи з ичес к ого и 

я личн ос ти ох 
• свободное выраж е ние собст в енных ' рану жизни и здоровь я · 

взглядов и убежд v ' • каникулы в соответствии со срок ам ени и ; 
и , устан о в л енн ь • перевод для получения образовали V IМи вышес т оящими орга н ами ; 
я по друrои ,! , о р м б образования в порядке у с тан о вл е н ч. 1 е O у че н ия и форме п олуче н и я 

' п о м зак о н одате ль с б • перевод в д ругую образо ва тельную твом о образова н ии ; 
о рганиз ац ию р е ал 

программу с о ответствующ е г о у ров ня; , изующую об р азовате л ьную 

• уч а сти е в упр ав лении Шк о л о й в п оряд к 
ученическ о м сам о уп рав л е нии ; е , ус т ановлен н ом У с т ав ом и по л ожением о 

• ознак о мление с У с т аво м ш кол ы с лице н з v 
' иеи на осущес т в л ени е об аз оиv деятел ь нос т и с д ок ум е нт Р о в ат ель н 

' ами , регламентирующими дея те л ь н ост ь орга н и з ации · • бесплатн о е п о льз ов ание учебникам б ' 
б б и , уче ными пособиями , с р ед с т в ами о б учения и 

во с питания , и ли о т ечно-информационнь~ми ресурсами учебной базо й 
о р ганизации ; ' 

• п о л ь з ов ание в у станов л енном порядке инфраструктурой орг ан и з ации ; 
• р азв итие сво их творческих способностей и интересов , включая участие в 

к о нкурс ах , ол и мпиадах , выставках , смотрах , спортивны х мероприятия х и др у гих 
м а сс о вых м ероприятиях ; 

• поощ р ени е з а успехи в учебной , спортивной , общественной , н а уч ной , т ворческо й , 
де я тельн о ст и ; 

• б лаг о п р ия тную среду жизнедеятельности без окружающего табачно г о дыма и 
о х рану здоровья от воздействия окружающего табачног о д ыма и после д ствий 
п отр е бления табака ; 

• п осе щ е ни е мероприятий , которые проводятся организации в соответствие с планом 
учеб н о-вос пи тательной деятельности ; 

• ношение часов , аксессуаров и скромных неброских украше ний , соот ве т ствующи х 

де л овом у ст и лю одежды ; 

• о бращени е в Службу примирения по урегулированию конфликтов ме жду 

уч а стниками образовательных отношений . 

2. Обуч аю щи е ся КГУ « Айдабульская СШ» обязаны: 

• с об лю да ть Пр ав и ла внутреннего распорядка , решения органов со у прав л ения и 

приказы дир е к тора школы ; 

• у в ажать п рава , чес ть и достоинство других обучающихся , работников школы , н е 

допуска т ь ущем лен ие их инт ересов , помога т ь м л адшим ; 

б и со блюдать общественный поря д ок в ш к о ле и в не е е , • ыть дисциплинир о в а н ным , 
в ьmолнять тре бован и я к школьной форме ; 

б своевремен н о являться на у рок и и друг ие з аня тия , 
• сознате л ьно отн о ситьс я к уч е е , ае п о пу скав у роко в предостав ля т ь 

с о блюдать п о ря д ок н а р а бо ч е м мес те , в случ р 

соответствующие до кум е нты ; езультатам труда д р угих л юдей . 
• беречь имущество школы , бережно отн о сит ь с я к р , 

зелень~м насаждениям ; мически е препара т ы и другие 
оэнерrию воду , хи • экономно расходовать электр , 

материалы ; ии по испол не нию Правил 
б ник о в организац • выполнять требования ра от 

внутреннего распорядка ; шолнять обязанно с т и д ежурных п о 
бслуживанию , вь о ко в и • уч а ствов ать в труде по самоо тся за 30 минут до начал а УР 
школе начинае 

кл а ссу и школ е . Дежур с тво по ле окончания уроков . 
заканчив а ется не позднее 20 минут пос . . 



\ 111. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ _ 
1 . Ро лит е ли ( зако нные пр е д с тавите ) . (ЗАК О ННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

ли им е ют пр ав о · 
• зашишать зак онные пр ава и инт · 

ере с ы детей • 

• уч аствова ть в управлении школ о v ' 

зако нод а т е льст во м РК и у став о и в со ответствии с дей с твующим 
м шк о лы · 

• знако мить ся с У ст ав ом шк о лы и ' 
н ор мативн ы ми д о кум е нтами ре другими п раво у с т анавл ив а ющими и 

, гламенти р ующими 0 проп ес с а, в т о м числе с на ст о <nтпn.m . П · рганиз а цию обр азо вательно г о 
, .u..u,шvin рав илами • 

• з н ако миться с ход о м и с о де р жание б ' 
ре зуль т атами у с пе в ае м о с т и ребёнк~ ; 0 

разова т е л ь но го пр о ц е с са , с сос то я н и е м и 

• вьrбира ть фо рмы об учения (э к сте н ат б 
фор м по с огл асованию с п е р ' 0 уче н ие на д о му) л ибо соче т ание этих 

r6 
. д агогическим советом и в соо т в етст в и и с У с т ав ом · 

• вь ир ать д о п о mrnт е льн ые образовате ' льные услуги , предоставляемые шко ло й· 
• п р и с уrст вовать ( с со гл асия админис ' 

в ил ах уч еб н о й и в н е уч б V трации и преподава т елей ) на у рока х и д ругих 
· е нои д еятельности· 

• в ка ч ес тве б л аготворите~ности O ' · казывать материальную по м ощь д ля разви ти я 
кл а с с а, шк ол ы н а д обровольной осн v . ове в рамках деиств ую ще г о з аконо д ате л ьс т в а · 

• требовать вь m о лн ения Устава школы и настоящих Правил . ' 

2. Ро дит е ли ( зако нн ые представители ) обязаны: 

• н ес т и ответ с твенность за воспитание своих детей , со зд ава т ь не об хо д имые у с л овия 

для по луч ения~ общего среднего образования , рег у лярно контро л ировать 

посе щ е ни е занятии обучающимися ; 

• своевре м енно предоставлять школе необходимую инфор м ацию O ребёнке , 

из вещать о причинах его отсутствия на занятиях ; 

• нест и ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для 

у с п е шн о г о обучения и воспитания , в том числе спортивной формой , сменной 

о б увью , фор м ой для трудового обучения ; 

• п ос е щ ат ь кл асс н ые и общешкольные родительские собрания , пр их о д и ть в шк олу 

п о приг л аше н ию педагогов , администрации ; 

• воз м ещать ущерб , причиненный ребёнком имуществу школы ; 

• ув аж а ть труд и п рава работников организации , поддерживать их авторитет ; 

• вь m о лня т ь н о рм ы д ейс т вующего законодательства, требования У става шк о л ы и 

нас т о ящих П рав ил . 

111. П О РЯД О К ПР ИЕМА , ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ . 
1. Р а б о т ни ки р еали з уют свое п раво н а тр у д пут е м з аключения тр уд ового д о го в ор а о 

р а боте в д а нн о й школ е . 

2. Тр у д ово й д о г ов ор между ра бот ник о м и уч режде н ием заклю ч ается в п и сь м енн ой ф орм е. 
П р и е м на р аб оту офор мляетс я приказ о м директо р а шк о л ы. Условия договора не мо г ут 

бьп ь хуж е усло в ий , гаранти ров анных тру дов ым з аконодат ельством. 

3. При п риеме на раб оту и з акто чении труд ово го дого в ора , поступающий предъя в ляет 

с л е д ую щи е д о кум е нты: 

па с п о рт или у до с т ов ерение личности ; труд о вую книжку (для лиц , поступающих на 
р а бо ту по дог о в о ру впервые - справку о последнем занятии , вьщанную по месту 
з а ня т ос ти , а для лиц , ув о ленных из рядов Вооружеаных 1.:ил , - военный билет ) ; документы 
о б об разован ии и п р оф ессиональн о й подгото в ке ; медицинское заключени е об отсу т ст в ии 
п рот ивоп о каз аний по с о стоянию здор о вья для раб о ты в школе , вьщав ае мое поли к ли н и к ой 
по месту жи т е л ь ст в а, а также другие медицинские документы , опр е д е л е нны е законом н а 
мо м ент п р и е м а на работу ; з аяв лени е O принадлежности к профсоюзной о р г анизации , а 



ero отсутствии считать его членом пр ф 

при С о союзной о р 

еднЯЯ школа » . правка с ЦОНа о несудимос т и б ган и з ации Ю ' У « Ай дабул ьская 

е р 
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4 л
ица , поступающие на ра оту по совместит · 
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едъявляют справку с места основной работь ' то т р удовой книжки 

с пр трудники-совместители , разряд ЕТС кота I ~ у1<аза ние м дол жнос т и и графика работы 
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а боrы вьшиску из трудовом книжки заверенн вае,ся в зав исим ост и от стажа 
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иеи по месту основнои 
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При приеме работника или переводе его в 

· 
установленном п 

ад министрация обязана ознакоми т ь его со след орядке на другую работу 

. ующим~ документами· 

ус тавом учреждения , коллективным трудовым догово 
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трудового распорядка ; режимом работы школы· дол Р м , прави л ами внутреннего 

). 
' жностными требованиями 

(и нструкциями , приказами по охране труда и пожарн v б 

v 

ои езопасности Провес т и 

первичныи инструктаж по охране труда с записью в Ж . · 

б 
« урнал е п е рвичн ого инс т руктажа 

по охране и езопасности» , а также проинформиро б 
вать о условиях т р уда . 

6. Прекращение трудового договора может иметь место только 
по ос н ова ния м . 

предусмотренным законодательством. 
· 

7. На всех работников , проработавших больше пяти д ней завод я т . . с я тр удо вые книжки в 

уст ановленном порядке . Трудовые книжки работников хранятся . как блан ки ст рогой 

отчетности в школе. 

8. На каждого работника заводится личное дело , которое со ст о и т из л ичного л ис тка п о 

учету кадров , авт~биографии , копий документов об образовании . квалифи кации , 

профессиональнои подготовке ; заполняется медицинская книжка . в которой дол жно бьпь 

заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию : щоровь я для работы в школе ; 

выписки из приказов о назначении , переводе , поощрениях и уво л ьнениях . П осле 

увольнения работника его личное дело остается в школе. 

9. Перевод работника на другую работу производится только с его согласи я 

кроме случаев , когда закон допускает временный перевод без согласия работник а по 

производственной необходимости, для замещения временно о т с ут с т в ующ его рабо т ника и 

в связи с простоем , в т.ч. частичным. 

10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации т р уда в 

школе(изменения количества классов , учебного плана , режи ма ра боты шко л ы. вве д ение 

новых форм обучения и воспитания , и т.п.) допускается , при пр охождении работы в той 

же должности , специальности , квалификации , изменение сушественных усло вий тр уд а 

работника : системы и оплаты труда , льгот , режима работы , изменения объема уч ебной 

нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени . 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководс т ва , 

заведования кабинетом , мастерскими ит.д . ), совмещение профессий , а так же изменение 

других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен n известность об изменении существенных у словий его 

труда не позднее , чем за месяц. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены , а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях. то тр уд овой 

договор прекращается. 

v 

11 · В соответствии с законодательством о труде работники , заключившие трудовои 

дог 
гнугь так ой договор д осрочно. кроме 

овор на определенный срок, не могут растор 

случаев, предусмотренных Законодательством РК. 

12 а) у 
штата или численности работников. л ибо п о 

· вольнение в связи с сокращением 

Несоответствию з~имаемой должности , допускае тс я при условии невозможности 

пе ревода увольняемого работника с его согласия , на другую рабо ту. V 

б) у 
' удовых обязанностеи без у важит ел ьных 

вольнение за неоднократное неисполнение тр б б 

при 6 
рех часов в те ч ен и е ра очего д ня ез 

чин ; прогул или отсутствие на работе о лее т 

Ува , 6 
резвом состоянии. а также сос то янии 

жительных причин; появлен и е на ра о те в нет 
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т упка , несовмест 
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1 ,юn ра боты; прои зводитс я п ри условии доказ имаго с про дол ж е нием 

д111 
анносtи вины у б 

u~ с нном проступке, бе з со г ласовани 6 
вольняемого ра отника в 

с-ове р 
я с вы орным проф 

, IB д •нь у вольнения администрация ш союзным органом шко л ы . 

1, . ti 
· колы выдает работ 

ф 

.· ., 108 ую книжку, а так же документ O 
п охож нику на дле жаще о ормленную 

1р) ~ . . Р дении аттестации Запись о причине 

\' l! ол ы~ е ния в 1рудовую книжку вносится в соответств ф · 

• . , . , 
v 

ии с ормулировками 

· •аконо да 1 ельс1 ва и ссылкои на статью и пункт за П 

·' , . . 
кона . ри увольнении по 

)бстоятельствам. с ко rорыми з акон связывает пре 

t 

доставление ль гот и преим у ществ 

· шлис~, в трудову ю книжку вносится с указанием этих б . · 

. : ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
O стоятельств . 

(\. 
. 

1. Работники школы обязаны: 

) р аботать честно и добросовестно стро 

а . ' го выполнять режим , т ре бо в ания Уста ва школы и 

Прави л вн у треннего трудового распорядка соблюдать 

6 б 
, дисцип л ин у тр уда: вовремя 

· ~рихо дить на ра оту. со людать установленн 

1 ' 
ую продолжительность рабочего времени. 

с воевременно и точно исполнять распоряжения администрации ; 

б) с истематически, не реже одного раза в пять лет повь~шат ф 
, ь пр о ессиональную 

кв али фикацию: 

в) быть примером в поведении и выполнении морального доша как в школе , так и вне 

шко лы: 

г ) по л ностью соблюдать требования по технике безопасности , производственной 

санитарии и пожарной безопасности , предусмотренные соответств ующим и правилс!J\fИ и 

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать админ истрации ; 

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащи хс я бережное отноше ние к 

государственному 
имуществу ; 

е) ежегодно в установленные законом сроки проходить медицин ские осмотры ; 

l. Содержать рабочее место , мебель , оборудование и приспособ л ения в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях шко л ы . Ежегодно к на ч алу 

нового учебного года готовить свое рабочее место и кабинет , в котором работал учитель в 

предыдущем году , проводить ремонтные работы своими сил&\fИ с прив л ечением 

родителей учащихся и спонсоров , устранять допущенные поломки по своему недосмотр у 

и халатности. 

3. Беречь имущество школы , бережно использовать материалы , рационально расходовать 

эле ктроэнергию , тепло и воду. 

-+ . Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

5. Приходить на работу за 15минут до начала своих уроков по расписанию. 

6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник вьшолняет 

по своей должности , специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями , утвержденными директором школына основании квалификационных 

х арактеристик , тарификационных справочников и нормативных документов. 

7. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье обуч~щихся не 

и за I 5 минуг до начала занятии и 15 

только во время образовательного процесса , но 

минут после окончания занятий , других мероприятий при условии нахождения 

о б 
с енах и ли на территории школы 

учающихся в эти промежутки времени в т 

V. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 

Администрация школы обязана: 
v 6 

1 о 
б ников школы так чтобы каждыи ра отал 

· рrанизовать труд педагогов и других ра от ' аботником определенное 

по своей специальности и квалификации , закрепить за каждь:~ графиком работы 

рабочее место , своевременно знакомить с расписанием заня;чебн ую нагрузку на . 

соо бщить педагогическим работникам до ухода в отп у ск их 

след ующ ий vч ебный год . 



)Б.Ьс н бс Jо пнсные ~т. 1о вия труд а п Учебы nc 
_ . · лсq н ть з.JРР'- . _ · · пр ав ное состояние 

. L)e1,i . . ~ ення осве щ ення. венп1.~я щ ш. пнв ентар я п про 
6 

_ 
-· 1111 of\IO. - · чего о ор у до в ания 

1\1,·t11c'H ·, \!Ы~ 8 рабо~ :\ Ш~р1ш.1ов. · ' 

11~ · не-оо\о . ::~н . · -
н t ,н чнс ь 1':он тро .~ь за к вчество:"11 оо ра з овател ьн ого процесса 
· . , · шс(тв. · 1ят , . . П)тем посещения и 

~-01. . . n ро вс д ення n.J.мннш:тратнв н ых к о нт рольн ых работ 6 · ,
3 
\-роков . _ ~ и т.п. , со mодением 

.u1.1.1H->• • ... .,ан ятнi1. выnо.1нею 1 б1 ооразовате л ь н ых программ. учебн ы х 
. н~ан н н .) _ . п ланов, 

p,11..n . '"' '~бны~ rрафнков. 
. н.:~арны:х ) .... . 
.1-а. 1 с с \ 1снно расо1атрнвать предло ж е ния рабо тн и к о в . направ л е нн ые на улучшение 

~-Св освр ~ шко . r~ы. по,J.J.сржпват ь п п оощр ять. 
сятс . 1ьНОl:ТН . . ~ . 

~ Обесnечнвать снс-ге:\ 1 а;нчес юш к онтр~л ь _:3 а с об . ~де ~ :и ем у с л ов ий тр уд а работ н ико в . 

. · ать черы по ооеспече нп ю уч ео н о п п тр ) до в о и дис цип ли ны 

6. Пр !!НН ~ I · . . . · 
7. Соб.1ю.1ать з аконо.::~ате . 1ьство о тр ) д е._: л ~ чш ~ ть у с ло в и я тр уда сотр у дник о в и учащихся , 

ать на.::~1е ж ашее са ю пар н о - т ехннч ес :h: ое обо р удо в ан ие все х рабо чих м е с т и мес т 
о бесnечнв, · _ . , 
оТ.J Ы \. а. соз.1авать у с . 1о в ня тр ~ .J.a . соо тв етст в) ющн е прави лам о х раны тр уда, те хники 

безопасностн н саюпарны:м пр ав11.1 а м. 

8 п стоянн о контролиро в ат ь з н а н и е и с о бmод ение ра б отниками и уч ащ им ися вс ех 
. о ~ 

требований н инстр укu п й п о т е хник е о е з оп а сности , пожарной бе з опасности , сан и т а р ии и 

ги ги е н е . 

9_ Прннн!>tаТЬ необхо.::~и:м ы е ме ры по профи л актик е травматизма , профессиональ н ы х и 

Jр у г и х забо.1е в аний рабо тн ико в и уч ащ ихс я. 

1 о : Своеврбfе н но пр ед о ст авлять отп у ск все м р а ботникам школы в соответств и и с 

графи ка.'v!И , ут в е р жде нн ым и ежего д но д о 20 м ая тек ущ его го д а , ко м пенс и рова т ь вы ходы 

на работу в у стано в ле нный для д анного ра б о т ника выходной или праздн ичн ый де н ь 

прелостав . 1ением д р у го го д ня о тд ы х а , пре д оставля т ь отг у лы за д ежур с тво во в не р абочее 

вр емя. 

11. Обеспечивать систематическое повыш е н ие квалификации пе д агог ам и д р угим 

работ ник ам школы . 


