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ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Личиостьучителя - это плодотвориый 

луч солица для .молодой души, который 

иичем заме1-1ить 1-1евозмоJ1с1-10; лич1-1ость 

воспитателя з1-1ачит все в деле воспитаиия» 

К. Д. Ушииский 

Методическая 11~ема: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства 

классно г о руководителя. 

Цель: 

Создание у словий для практической реализации творческого потенциала классных 

р ук оводителей при создании собственной воспитательной системы, повышение 

знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение теорией 

I 
методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, 

проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел. 

Задачи: 

1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства 

каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы. 

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

м о д елирования системы воспитания в классе. 

3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации учащихся. 

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа 

воспи т а т е л ьных мероприятий классных коллективов. 

5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

I 6. Повышение творческого потенциала педагогического коллектива. 
7. Повышение качес т ва и эффективности системы воспитательной работы школы. 

, 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Повыш е ни е ме т о д ической культуры классных руководителей и, как следстви е, 

повышение уровня воспи т анности учащихся. 
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Сьшыпжете1~шiлсрi11iц аБ жумысжоспnры 

2021-2022 01,ужылыш1 

M 'f raлiмнi f-П.\Ul r a cы -жeм i cт i 

жасжанушiнкунс gулес i 

ештен.еменалмастыруrаболмай д ы ; T.\Ulra 

тgрбиешiтgрбиеiсiндебgрiнбiл д iре д i » 

К . Д. Ушинский 

8дiстемелiкта~ырып: 

Сыныпжетекшiсiнiн.шеберлiгiнарттыруарк:ылытgрбиеформалары мен 
. . . . 

:щ1стершжетшщр у . 

Ма~саты: 

Жеке 

т арбиежуйесiнl(.\Lрукезiндесыныпжетекшiлерiнiн:шыrармашыльщалеуетiнпрактикалык: 

I 
iскеасыруушiнжаrдайжасау, мектептегiтарбиепроцесiнiн:теориясы мен 

практикасыбойыншаб iлiмдiарттыру, 

-\[ ЖЫм д ьщшыrармашылык:тарбиеадiстемесiтеориясынмен:геру, сыныптык:iс-

шараларды , -\[)КЫМдык:шыrармашылык:iстердiдайындауrа, 

еткiз у гежанеталдауrакемеккерсету. 

Мiндеттерi: 

1. 8рсыныпже т екшiсiнiн:1(.\LзЫретгiлiгi мен касiбишеберлiгiнарттыруrа, 

тарбиеЖ-\[Мысын-\[Йымдастыру дьщформалары мен адiстерiнжетiлдiругекемекк е р сету . 

2. Сыныпже т екшiлерiндесыныптаrыбiлiм беру 

, жуй eci нм о д е л ь д еууш i нтеорияльщжан епракти кальщбазаны 1<алыптастыру. 

f 3. Ок: у шы л ар д ы т арбиелеу мен 

а л еуме тт ен д iругебiрьщrай1,аrидаттытасiлдердiн:орындалуын1<амтам а сыз е ту . 

4. Сыны щж ым да рыньщ т арбиелiкiс-шараларынжоспарлауды, 

~ йы мд ас т ыр уд ыжанеледагогикалы1, т алд а удыуйлес т iру. 

5. Сыныпже т екшiсiнiн,к:ызы1,тытажiрибесiн зе рт г еужанежалпылау . 

• 
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6. Педагогикалы1wжымньщшыrармашылык,gлеуетiнарттыру. 

7. Мектептi1--пgрбиеж.\[Мысыжуйесiнiцсапасы мен тиiмдiлiгiнарттыру . 

БОЛЖАМДЫ натИЖЕ: 

Сыныпжетекшiлерiнiцgдiстемелiкмgдениетiнарттыружаненgтижесiндео1<ушылардыцб 

iлiмдецгейiнарттыру. 
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Сыныпжетекшiлерiнiн еБ жvмысжоспары 

2021-2022 окужылына 

План работы МО классных руководителей 
На 2021-2022 учебный год 

Тема Форма работы 

Организация учебно- 1.Анализ воспитательной Инструктивно-

воспитательной работы на новый работы образовательного методическое 

учебный год учреждения за 2020-2021 заседание 

учебный год. 

2.Планирование 

воспитательной работы на 
Жацао~жылынао~- 2021-2022 учебный год. 
нрбие~мысынуйымдастыру 

Н~с1<аульщ-

1.Бiлiм беру мекемесiнiн: dдiстемелiкотырыс 

2020-2021 
ОJ<УЖЫЛЫНдаFЫТdрбиежµ,~ы 

сынталдау. 

2.2021-2022 
ОJ<Ужылынатdрбиежµ,~ысын 

жоспарлау. 

П роектировочная деятельность и 1.Помощь классным 
пл анирование воспитательной руководителям в 

работы в классе 
составлении плана 

воспитательной работы с 
Сыныптаrытарбие~мысынжобалау 

классом. 

ж анежоспа рлау 2.Утверждение плана 

работы на 2021-2022 уч. г. 

3 .Индивидуальные 
консультации с классными 

руководителями по 

коррекции планов работы. 

1.Сынып 

жетекшiлерiнесыныптантdр 

бие~мысыньщжоспарын" 

~руrакемектесу. 

2.2021-2022 
ОI<УЖЫлынаарналrаю~ыс 

жоспарынбекiту 

3 . )IС\(_мыс 

жоспарларынтузетубойынш 

асыныпжетекшiлерiм е нжек 
n ,,. ,.... •• ,.... ·-- -~ 

Дата 

проведен ~ 

А вгуст 

Тамыз 
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- / Н ра nстnсшюс II nосюю- ! .Духовно - 11равствен1-1ое И1-1структив11O-

2 П:lТ(JIIOТll'-ICCKOC no~llllTIШIIC учащ11хс s1 развитие и воспитание методическое Ноябр, , 

как о д 11O 11з у слоn1111 разn11тш1 т1ч1юсп1 (обмен опытом). заседание (к а никут , 1) 

Лll'-IIIOCТII 2.Содержание и И 1-1ди виду ал ыюе 

формы работы классных собеседование 

руководителей по 

1 

гражданско-

Жскс т~лпшыдШ \IЫ Т) ' патриотическому 

/ ша ртта ры ньщбiрiрстiндсО!Q'ШЫЛ:1 рд воспитанию учащихся. н . vскаулык - Кар а ша 

ыад;1мгсршiлiКЖ;)НС;)СКС(}II- 3 . Использовшше адiстемел i котырыс 

1 
патриотты'-.·тJрб11елсу информационных (каникул ) 

1 
-ге хнологий в работе 

I 
классного руководителя . 

1.Рухани-адамгершiлiк даму 

i 
1 

жанет:,µ~rанытарбиелеу 

1 (т;:~жiрибеалмасу). 

1 

2. Сыньш 

ж етекшiлерiнi!iщушылардыа 

1 з аматтьщ-
i 
1 патриоттьщт;:~рбиелеуженiнд 

егi~ысыньщмазщшы мен 

нысандары. 

! 3.Сынып 

1 
tж етекшiсiнi!iжµ.1ьrсындааща 

ратт ьщтехнологиялардьщолд 

ан у. 

; з С амообразование и самовоспитание \ .Управление Заседание МО Март 

ка к основа успешн ости педагога самообразованием (каникулы) 

i ученика 
! , 

, 
2.Управление 

самовоспитанием ученика 

3.Самообразование учителя 

4.Самовоспитание учителя 

5.Стимулирование 

tз iн-езiтарбнелеуж,неезiн- процесса 

~iп~биелеум.уFалiмнiцжетiстiгiнiцнег самообразования 

шрепнде и самовоспитания ученика 
1 

6.Стимулирование процесса 
Н~с1<аульщ-

Н аурыз 
1 

1 
самообразования и (каникул) 1 

адiстемелiкотырыс 
самовоспитания учителя 

1.ОJ<;ушыньщ езiн-

1 

езiт;:~рбиелеуiнбас1<ару 

2.ОJ<;ушыньщ езiн-

1 
езiт;:~рбиелеуi нбас1<ару 

3 .M~raлiмнili 

1 
ездiгiненбiлiмалуы 

4 . 0ркениеттер м_у:rалiмдерi 

5.Процестi ынталандыру 

ОJ<УШЫньщезiн-

езiт;:~рбиелеуж;:~неезiн-

езiт;:~рбиелеу 

6.М~rалiмнi11 езiн-

4 

0зiт;:~рбиелеужэ~1еезiн-

1 
0зiтэрбиелеупроцесiны1-пала 

)f аключ1пелыюе за седа ни -; , 
--

ндыру 

.Перспективное Заседание МО Mali 

Итоги за r · од. ланирование воспитатеныюй 
- -- -- -
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1 

I<; орытын д ы о тыры с . а боты на будущий год. 

2 . Анализ 

дея т ельности классных 

руководителей. Н~ск,аулык.-

адiстемелiкотырыс м амыр 

1 

1 . 

Келесiжылrатарбиеж~мысын 

перспекти валык.жоспарлау. 

2.Сынып 

: 
1 

жетекшiлерiнi~щызметiнталд 

j 
ау. 

r 



Работу МО классных руководителей за 2020-2021 учебный год считать 

удовлетворительной, продолжить оттачивать свое профессиональное 

мастерство в работе с детьми, педагогами, администрацией. 

Руководитель МО : Чванина Е. А. 


