
заседа ния МО кл асс ны х ру1<ово д и теле й 

от 28 августа 202 l года 

Прис утст вова л и: 20 че ло век 

Повестка дня: 

Организация воспитательной работы в школе на 2021-2022 учебный год. 

1. Анализ раб от ы МОКР за 2020-202 l учебный год. 

2. Планирование работы МО КР на 2021-2022 учебный год. 

3. Целевые у становки по организации воспитательной работы на новый учебный год. 

3. Нормативно -правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2021-2022 учебном го ду . 

4. Планирование вне у рочной деятельности, работы объединений дополнительного образования , кр ужке 

и сек uий. 

По первом у и второму вопросу слушали Чванину Е. А.- руководителя МО классных руково дителей. 

Она рассказала о содержании и целях планируемой работы МО в 2021-2022 учебном году. Акценты 

сделаны на следующие темы: 

- Формирование у у чащихся устойчивых нравственных идеалов через воспитание потребнос ти в 

зд оровом образе жизни . Формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и 

жизни учащихс я. 

- Дух овно-нравственное воспитание школьников. 

- Педагоги ка подцержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиан тног 

поведени я у чащихся. Конструктивное партнёрство школы и семьи. 

По т ретьему вопросу слушали Озиеву А. А.- заместителя директора по ВР. Она реко ме н до в ала 

клас сны м р у ководителям учитывать при планировании воспитательной работы особенности к лассных 

коллект ивов и пожелания учащихся. 

По четвё ртому вопросу слушали завуча по ВР. Она довела до сведения классных р уководителей 

информац ию о нормативных документах в помощь классному руководителю и о содержании и рабо т е с 

папкой класс ного руководителя. 

Реши л и: 

1. У т в е р д ить план рабо т ы МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год. 

2. Рекоме н д ации по составлению воспитательного плана классного руково д ите ля приня ть к све д ению . 

Руково д ит ель МО: /Чванина Е . А/ ~~ 



П рису т с т вова л и : 20 че ло век 

п рото1сол №2 

МО классных руководителей 
заседа ния 

от 5 ноября 2021 года 

Повестка дня: 

е л ичности (обмен опытом). 
1 тт , rхо и воспитани 

·f-V • вно - нравс т венное ра.звитие ителей по гражданско-патриотическому воспитанию ч 

~-Со д ержание ,1 формы работы классн ых руко~од аботе классного руководителя. у ащи хс я 

-' .И спо л ь з ование информа ционных технологии в Р 

11 
Е А _ руководителя МО классных руководителей. В своем 

о первому вопросу слушали Чванину . . ся 5 б класса. Основной целью воспитательной б 

выступ л ении она рассказала о ос воей работе с учащими ф ра оты в 5 

патриотических эстетических чувств; армирование у 

классе яв л яется развитие нравстве нных , дух овных , ' ме ния 

находить на д ежные нравст венные ориент иры. 

Дл я реализации поставленн ы х целей и задач проведены следующие мероприятия: 

J. Классные часы , посвящённые тол ерантному отношению с представителями разных мировоззрений и 

к ул ьтурных тра д иций : « Зажги звезду добра» , беседа-диалог с игровыми ситуациями «Уважать человека 

на до!» , иг ра - путешест вие « Обычаи народов мира» . 

2. Мероприятия, развивающие у у чащихся интерес к человеку, как к высшей ценности, воспитывающ ие 

качества возвышаю щие , необходимые, определяющие будущее детей - доброту, честность, совест ливость , 

благо р од ство , порядочность, верность : 

- классные часы « Быть доб рым надо по привычке», «Что значит быть хорошим товарищем ?», 

3. - бес еда- диалог с игро выми ситуациями «Добро и зло: причины наших поступков». 

4. Мероп риятия , за с та вляющие пятиклассников задуматься о своей малой Родине, поговорить о патр иотизме 

По второму в опросу слушал и классных руководителей. Елюбаева Г. И. подробно познакомила коллект и в с 

формами работы в 6 б клас се по реализации патриотического воспитания. Литвиненко И. П. выступ ила , 

сообщив , что да нная цель яв л яется основным в воспитательной работе 1 О б класса . Остальные классны е 

руково д ители акт ивно д елилис ь опытом. Разработки классных часов прилагаются. 

П о третье му вопросу с лу шали Чванину Е. А. Она продемонстрировала презентацию на тему "ИКТ в 

вос п и т ате л ьной работе" . Е л ена Анатольевна отметила важность использования цифровых техно логии при 

пр о в ед ении родительс ких собраний, классных часов, внеклассных мероприятий и т.двопросу слушали завуча по 

ВР . 

Реш и л и : 

1. Пр од о m кить работу по духо вно - нравственному развитию и воспитанию личности 

2. И с п ол ьзов а ть акт ивные методы и приемы при реализации патриотического воспитания . 

3. Вне д рить как обя з а тел ьный эле мен т ИКТ в воспитательную работу. 

Рук овод итель МО: /Чванина Е. А/ ,,._J 



Прото1<о л №3 

з<1сеш 111ия МО 1<л<1ссных р у ково д ителей 

От 25.03 .2022 г 

Присутствовали : все 

Повестка дня : 

«С амо1Зосп 1 1п11111с 11 са~1006разо1За1111е 1са1с ос1-ю13а успе~шюсп1 педагога и учащегоси» 

Цель : обсужде ни е средств и условий, стимулирующих самообразование учителя и 

об е спечиваю щи х его личностно-профессиональный рост . 

«Педагог ж11вёт до тех пор, пока он учитси» 

(К.Д.Ушинский) 

! .Уп р авле ни е самообразованием ученика 

2 . Управ л ение самовоспитанием у •1еника 

3.Самооб ра з ование учителя и самовоспитание учителя 

4 . Стим ул ирование процесса самообразования и самовоспитания ученика 

5.Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания учителя 

По первом у вопросу выступила руководитель МО Чванина Е . А .. 

В своем выступлении она сообщила о том, что целью образования выступает непрерывное общее и 

профессиональное развитие индивидуальности и личности всех участников педагогического процесса , в том 

чис ле и пе д агога. 

С ове рш е нствование качества обучения и воспитания в средней школе напрямую зависит от уровня 

по д готовкн п еда гогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае 

э фф е к тив ность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без 

про цесса самообразования учителя. Самообразование - есть потребность творческого и ответственного 

человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной 

отве т ственностью, каковой является профессия учителя . 

Самооб разование - процесс сознательной самостояте л ьной познавательной деятельности. Издавна 

у че11ы\ и п еда гогов-практиков волновала проблема: какой фактор пре>кде всего и больше всего вш~яет н а 

у сп е шность профессиональной подготовки специалиста, а также на успешность его будущей 

самостоятельной деятельности? Авторы научных трудов приходили к единому выводу: таким фактором 

яв л яется профессионально-педагогическая направленность личности учителя- воспитателя . 

По второму вопросу выступила Достанбекова А. А . Как писал выдающийся немецкий педагог Адольф 

Вильгельм Дистервег: «Самым ва:жным явлением в школе, самым поучительным предм е то м , самыл , 1 

: ж ивым примером для ученика является сам учитель. Воспитателем и учителел,, надо ро д ить с я ; 11. м 

р у ководи т прuро:жденный такт . Плохой у.uтель преподносит истину, хороuщй у чшп ее находшn ы) 

Пе д агогическую деятельность можно определить как особый вид социальной деятельности, направл е нны 1, 

на 11 ередачу от старших поколений младшим накопленных человечеством культуры и опыта, создание 

ус л ов ий м я их личностного развития и подготовку к выполнению определенных социальных рол ей в 

общества . 

По третьему вопросу слушали Мухамеджанову Г . Б . , педагог сообщила о н еко торых мот и ва х , 

побу : жда ющuх учителя к са.мообразовштю: 

• Ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию , классном у 

час у , общешкольному мероприятию , олимпиаде и др. у учителя возникает необходимость поиска и анализа 

новой 
информации 

• ЖеJ1ание т ворчества . Твор•~еская индиви ду а л ьность педагога. Учитель - профессия творческая. 

Творческий , , ело вск не сможет из года в год р абота ть по о д ному и тому же поурочному плану или 

сц е н а рию , чи т ать одни и те же докладь1. Должно пояоиться ж ела ние большего. Работа должна быть 

инт е р ес ной и д оставлять удовольствие . Уровен1, творчества показывает меру реализации учителем своих 

во з м ож ностей и является важнейшей хара1<тер11стико~ его л11чности, обусловливающей авторский 

педагогический стиль. Как писал выдающийся русскии педагог В.А.Сухомшшскнй в своей книге «О 

воспипн~~ш»: «Процесс творчества хара1<терен тем , что творец самой своей работой и её результатами 

1 



пр о1 1 з во д 11 т ог ромное 13ЛI-IЯ1Ш е llrl тех , к то 11nx oд 11Т C JI ря11ом С IIIIM )). «Т 1юр 1 1 естr1О - это лe нT C Лl,IIO CT I , 11 

к оторо ii р яс кр1 , 113 яетс я ду ховныi1 ~111р л 11чн ост 11 , это сrюсобра з 111,1ii мnr111п , к ото р1 , 1ii 11 р и т нп111а ст • 1 сло 11 ска 1< 

че лове ку. » 

• С т ро111 т слы1 1 , 111 рост соореме11 н о i 1 на у ю1 . ра з о1п11е 11111j ю рмашю11111,1 х тех11ологиi,i, o r-p uм 11 oe ра'J1юобр азие 

у 1 1с6 11ых пособ 111 1. метод 11ч ес к о i 1 л 11 тер,пу р1,1 . 

• И з ~1с11сн 1 1я . про 1 1сходя щ11 е 13 жю1н1 об щ ест13 а . Э т11 11 з мене1н1я 13 пср13 у ю о•rеред1, отрюкnют с я 11а у •1 с 11 нках , 

ф орм11 р уют ю: м11ро13оз з рение , и соот13етст13енно, оче1 - 11, •н1сто , формир ую т обра з у чи теля как 

« несовременного ч ело в е ка » 

• О611tественнос мне нн е. У чит ел ю не безразлично , сч1пают его «х орошим» или «плохим». Ответственн ос ть 

зя свою работу. понятие « проф есс иональной чести ». 

• Матер 11 ал ьн ое стим ул ирование . Категория учителя , мнение аттестационной комиссии , премии , на дбавки , а 

может быть даже звания и правительственные награды - все это зависит от квалификации и мастерства 

уч 1 пеля. Б ез постоянного ус воения новых знаний этого не добиться. 

• Как челове к . к о торый ежед невно у чит , не будет постоянно учиться? В праве ли он тогда преподавать ? 

(( Учите л ь т 1u1ь до т ех пор с по собен на самом деле воспитывать и образовывать , пока сам работа е т н ад 

сво ш1 собс т вен ны м воспитание.ми образовани ем> > (А.В. Дистервег) 

П о четвертому вопрос у выст у пила Габбасова А . А . Формы самообразования учителя. 

Вс е фор м ы самообразования можно условно поделить на две группы: индивидуальная и групповая . В 

ин див и ду альной форме инициатором является сам у читель , однако руководители методических и 

ад м инистраТ11вных структур могут инициировать и стимулировать этот процесс. Групповая форма в виде 

де ят ел ьности методического объединения , семинаров , практикумов, курсов повышения квалификации 

обеспечивает обратную связь между результатами индивидуального самообразования и самим учителем . 

· По пя т ом у вопросу слушали Бехтгольд М. А. Воспитание неотрывно связано с образованием , поскольку оно 

соз д аёт основу для проявления и развития природных задатков _ и способностей . Подводя к пониманию роли 

воспи та ния в развитии способностей , отметим необходимость формирования таких способностей как 

тр уд о л юбие 11 высокая работоспособность . Многие известные гении человечества утверждают , что всеми 

свои м и успехам и они обязаны тяжелому труду и упорству в достижении намеченных целей и только на 10 

% - своим способностям и склонностям . Результаты труда педагога не всегда ощутимы сразу . Чаще всего 

они проявляют себя в личностных качествах учеников некоторое время спустя . Как говорил К.Д.Ушинский , 

тол ько ли чность способна воспитать личность . «Главнейшая дорога человеческого воспитания есть 

убежде ние ». « Самая важная часть воспитания - образование характера» . «Только личность может 

дейст вовать на развитие и определение личности, только характером можно образовать характер». 

( К.Д.Ушинский) Деяте л ьность у чителей-новаторов, мастеров педагогического труда доказывает , что ч ем 

я рч е ин д иви дуал ьность педагога , тем rармони,,нее сочетаются в нем профессионализм и духовная культ у р а, 

тем своеоб р аз н ее он воспринимает , оценивает и преобразует окружающую действительность , а потому он 

более и н те ресен учащимся , обладает большими возможностями влияния на развитие их личности . 

Р е ш е ние з аседания МО : 

1) Про должат ь работу над самообразованием учителей, поощрять твор•1ески рабо тающ их 

у чителей . 

2) Сп особствовать обме н у опытом между учителями школы, брать на в о ор уже нн е п е р едовой 

О ПLJТ д руги х ш к ол . 

3) Активнее участвовать в работ е округа, принимать у 1 1астие в конкурса х п еда гогич еского 

мастер ств а, конференциях , обра з овател, , ных п~~r,1мах, олимпиа дах. 

rуково д итель МО :'~ва111111а Е. А . 

2 



Прото1,ол No 4 

х ру1,оводителей 
методt.Рtес~,ого объединения 1слассны 

Прнсутспзопали:псе 

Тема заседания: «Итог11 за год." 

Повестка дня: 

1 Перспективное планирование воспитательной работы на будущий год. 

2 .Анализ де яте л ьности классных руководителей. 

По теме заседания выступили: 

от 26.0s.22 r, 

1. Р у ководитель МО классных руководителей -Чванина Е. А. с анализом деятельности 

к ла ссных руководителей за 2021-2022учебный год. 

2. Класс ные р у ководители обсудили, с какими проблемами приходилось сталкиваться в 

у чебно- воспитательном процессе. Наметили проблемные вопросы на следующий 

у чебный год. 

3. Заместитель директора по ВР Озиева А. А.. рассказала о перспективном планировании 

воспитательной работы на 2022-2023 учебный год, и предложила проект плана работы и 

з а да чи д еятельности методического объединения классных руководителей 

-повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

р у ково д ителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы; 

- организаци я программно - методического сопровождения воспитательной работы в 

к л а с се , шко л е , способствующей совершенствованию и повышению эффективности и 

воспитательной работы в школе; 

- обеспе чение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся , 

и нфо р м ирова~ие о нормативно - правовой базе, регулирующей работу классных 

р уковод ителеи в рамках модернизации образования; 

- фо~l\1И р ова ние м~тиваци онной сферы педагогов в целях совершенствования 
проу)есс ионально и компетенции; 

- обобще ние , системат изация и асп 
р ространение передового педагогического опыта; 

-вооружение к ла ссных р у ковод v 

ителеи современными во 

знанием современных форм и спитательными технология ми и 

методов работы; 

- коор д инация планиро вания 
v , организац ии и педагог 

меро 11рия тии в ю 1ас; сных J<о л ическоrо анализа воспитательных 
. ле ктивах. 

Решени е: 



Признать работу МО классных р у ково дителей в 2021-2022 учебном году 

удов л етворительной . 

В n л анировании воспитательной работы на 2022-2023 учебный год учитывать выделенные 

проб л емные вопросы . 

Р у ~,ово д пте л ъ МО к л ассных руководителей 1/tu /Чванина Е. А./ 
----/,U..::----


